Lavoratori al primo impiego
dal 29 aprile 1993

Informazioni essenziali in 15 schede per scegliere bene come destinare il proprio Trattamento di Fine Rapporto

Guida Rapida | TFR e Previdenza Giugno 2007
Considerata la differenza stabilita dalla riforma previdenziale del 1992 tra chi e stato assunto prima e a partire dal 29 aprile 1993, i lavoratori che hanno
avviato il proprio rapporto con I'azienda da questa data, e che al primo gennaio 2007 non risultano iscritti a forme di previdenza complementare, pos-

sono scegliere tra due possibilita (vedi tabella 1).

La modalita esplicita permette di aderire alla nunci, invece, la modalita tacita prevede che il aderito, prima del primo gennaio 2007, a forme
previdenza integrativa, scegliendo lo strumento datore di lavoro trasferisca la liquidazione nella di previdenza complementare, il suo Tfr viene
che si preferisce, oppure di mantenere in azienda  forma pensionistica prevista dagli accordi o direttamente trasferito negli strumenti integrativi
il Tfr. Nel caso in cui il dipendente non si pro- contratti collettivi. Se, infine, il lavoratore ha gia (vedi tabella 2).
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Non iscritto alla PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Tabella 1 al 01.01.2007

SCELTA ESPLICITA: entro il 30.06.2007 o entro SILENZIO ASSENSO: entro il 30.06.2007 o
6 mesi dalla data di nuova assunzione se entro 6 mesi dalla data di nuova assunzione se
successiva al 01.01.2007 successiva al 01.01.2007

scelta revocabile scelta irrevocabile

Il TFR maturando
viene trasferito dal
datore di lavoro

Mantiene totalmente il residuo
TFR maturando in azienda

- Nel caso in cui esista, al fondo di categoria

- Nel caso in cui esistano piti forme pensionistiche complementari collettive/azien-
dali, al fondo con adesione del maggior numero di iscritti
Nel caso in cui non vi siano i fondi previsti ai punti precedenti, al neo costituito

" FONDINPS

Azienda <50 dipen- Aziende >50 dipendenti: il
denti: il TFR rimane in TFR va al Fondo Tesoreria
azienda gestito dall'INPS

Iscritto alla PREVIDENZA COMPLEMENTARE
al 01.01.2007

Non deve fare nulla!
II TFR é gia stato dirottato totalmente verso la previdenza
complementare

Tabella 2

Per saperne di piu:

Indirizzi utili per dettagli e informazioni : o L o . X )
www.covip.it, il sito della Commissione di vigilanza sui fondi pensione

www.tfr.gov.it/tfr, il sito dedicato dal Governo alla riforma del Tfr o ’ o K i X .
www.ania.it, il sito dell’Associazione nazionale fra le imprese assicuratrici

www.assoprevidenza.it, il sito dell’Associazione italiana per la previdenza complementare
Scarica e compila direttamente on line la modulistica (www.tfr.gov.it/ TFR/MenuDestra/Moduli/)
Fissa un APPUNTAMENTO

Presso gli sportelli Deutsche Bank, chiamando il numero unico 02.6995 o collegandoti a www.deutsche-bank.it/pbc;
Con i Promotori Finanziari di Finanza & Futuro Banca, chiamando il numero verde 800.301 301 o collegandoti a www.finanzaefuturo.it

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. Prima dell’adesione leggere la nota informativa, il regolamento e le condizioni generali di contratto che sono consultabili presso gli
sportelli e presso i promotori del Gruppo Deutsche Bank o sui rispettivi siti internet.
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http://miaeconomia.leonardo.it/?leo=NLDBTFR 

