Fondi Pensione

Preesistenti

Informazioni essenziali in 15 schede per scegliere bene come destinare il proprio Trattamento di Fine Rapporto
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Non é stata la riforma del 1992 a istituire i primi fondi pensione. Stru-
menti di questo tipo esistevano gia precedentemente e un decreto
legislativo del 2005 ha introdotto una nuova regolamentazione che

prevede obblighi di adeguamento.

Alcune deroghe, pero, sono state
concesse. Secondo molti esperti,
quindi, i fondi nati prima del 1993
risulterebbero pit convenienti.
D’altra parte, non & da sottovalutare
il fatto che siano del tutto gratuiti
e che, in molti casi, si tratti ancora
di fondi a prestazione definita: in
grado, ciog, di offrire certezze di
rendimento. Si tratta dei vecchi
fondi pensione tipici del settore

bancario e assicurativo: il concetto
e quello di adesioni collettive e non
individuali, e I'accordo pu0 essere
aziendale o interaziendale, specie
quando si tratta di lavoratori di
grandi gruppi, che contano su piu
unita produttive.

A cura di miaeconomia.leonardo.it,
/'economia facile per tutti

Per saperne di piu:

Indirizzi utili per dettagli e informazioni :

www.tfr.gov.it/tfr, il sito dedicato dal Governo alla riforma del Tfr

www.assoprevidenza.it, il sito dell’Associazione italiana per la previdenza complementare
www.covip.it, il sito della Commissione di vigilanza sui fondi pensione

www.ania.it, il sito dell’Associazione nazionale fra le imprese assicuratrici

Scarica e compila direttamente on line la modulistica (www.tfr.gov.it/TFR/MenuDestra/Moduli/)

Fissa un APPUNTAMENTO

Presso gli sportelli Deutsche Bank, chiamando il numero unico 02.6995 o collegandoti a www.deutsche-bank.it/pbc;
Con i Promotori Finanziari di Finanza & Futuro Banca, chiamando il numero verde 800.301 301 o collegandoti a www.finanzaefuturo.it

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. Prima dell’adesione leggere la nota informativa, il regolamento
e le condizioni generali di contratto che sono consultabili presso gli sportelli e presso i promotori del Gruppo Deutsche Bank o sui rispettivi

siti internet.
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Le Soluzioni

Deutsche Bank e Finanza & Futuro Banca
offrono un’ampia e completa gamma di
prodotti pensati per la previdenza integrativa:
scegli la soluzione che meglio si adatta alle
tue esigenze.

Presso gli sportelli Deutsche Bank:

»  Zed Omnifund
E un Fondo Pensione Aperto del gruppo
Zurich Italia che permette di investire in
cinque comparti, a seconda delle neces-
sita dei singoli clienti.

»  ViPensiono
E’ una forma pensionistica individuale a
contribuzione ricorrente che permette di
elaborare due diverse strategie a seconda
del profilo di rischio scelto dal cliente.

Presso i Promotori Finanziari Finanza &
Futuro Banca:

»  Anima Orizzonti
E un Fondo Pensione Aperto, acquistato
e gestito da Anima Sgr. | clienti possono
contare su quattro diversi comparti che
consentono un'ampia diversificazione del
proprio capitale.

»  Programma Pensione
E un Piano Individuale Pensionistico
di tipo assicurativo, realizzato da DWS
Vita, che aiuta a costruire una pensione
che integrera quella erogata dal sistema
pubblico.

»  Futuro Pensione
E un Piano Individuale Pensionistico
di tipo assicurativo, realizzato da DWS
Vita e pensato per garantire un tenore di
vita che la sola pensione pubblica non
consentirebbe.

»  Zed Omnifund
E un Fondo Pensione Aperto del gruppo
Zurich Italia che permette di investire in
cinque comparti, a seconda delle neces-
sita dei singoli clienti.

Gruppo Deutsche Bank z
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